
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки
условий труда

иСи(подйисьу 255
«/Х »

Отчет о проведении специальной оценки условий труда
(идентификационный № 739255 )

В Государственном бюджетном учреждении Краснодарского края
«Центр сопровождения образования»

(полное наименование работодателя)

350000, г. Краснодар, ул. Красная, 76
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2310065883
(ИНН работодателя)

231001001
(КТТ работодателя)

1022301613400
(ОГРН работодателя)

72.20
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Рощин Константин
Владимирович /Рргы3‘6 (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Мах Лях Елена Владимировна ИЕ6703(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края «Центр сопровождения образования»
Таблица1

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
аботников, занятых на этих рабочих подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанныхв графе 3 (единицРУ ›

местах -класс 3Наименование
в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4

всего проведена специальная оценка 3.1 3.2 ЭЗ 3.4.
условий труда

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 17 17 0 17 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме-Р 17 17 0 17 0 0 0 0 0стах (чел.)
из них женщин 14 14 0 14 0 0 0 0 0
из них лицв возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
Классы (подклассы) условий труда д в, © 8 ® Ё а Ё &
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1 2 3|4 5 6|7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23|24

1. Отсутствует
0804.01.01 Заместитель директора == |. Ге фе | в | = | в | - | - ] - Г - Г - | - ГВ Е - [ Нет | Нет ] Нет | Нет | Нет | Нет

2. Административно-хозяйственный отдел
0804.02.02 Экономист | - - -|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.02.03 Специалист по закупкам -|- - =|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.02.04 Техник -|- - =|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.02.05 Секретарь руководителя | - - -|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.02.06 Специалист -|- - -|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.02.07 Ао Специалист -|- - -|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет(0804.02.06) )



0804.02.08 Уборщик служебных помещений -|- е -|- - - - - - - - 2 - 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нёт
Водитель автомобиля СПемго!е!

а 0 9 В - - Е = В 9 Не0804.02.09 КТ Ауео (гос. №А 471 КК 123)
2 2|3 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет

3. Отдел оценки профессионального мастерства и квалификации
0804.03.10 Главный специалист =|- - -|- - - - - - - - = - 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.03.11 Ведущий специалист -|- - | - - - - - - - - - 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.03.12 А т

й НЕ а ей Р: ай ВЕ ВЕ ВЕ т. а - ий - Э Г о. -

(0804.03.11) Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет

0804.03 13А а
Ко || _ «Я _ _ В _ _ _ _ й _ я

(0804.03.11) Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет

4. Отдел сопровождения процедуры аттестации педагогических работников
0804.04.14 | Главный специалист | - | - | - | - | - | - | - | - | - ] - | - - - ] - | 2 | Нет Нет Нет Нет|.Нет ] Нет

5. Отдел организационно-методического сопровождения СПО
0804.05.15 Ведущий специалист -|- - -|- - - - - - - - - - 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет
0804.05.16 А я ем с

— - - - _ а чы о 3 м а и д ай “) о
(0804.05.15) Ведущий специалист 2 Нет Нет Нет Нет|Нет|Нет

0804.05.17 А я
“а: р = а а = = - - - - - - - Э >

(0804.05.15) Ведущий специалист 2 Нёт Нет Нет Нет|Нет|Нет

Дата составления: 30.06.2023

Председатель комиссии по проведению7 оценки условий труда
Директор {Ата

(подпись) / /
Иващенко Ирина Анатольевна

(должность) (Ф.И.О.)

Членыкомиссии по проведению специал оценки условий труда:
Рощин Константин ВладимировичСпециалистпо охране труда

/рО777
(дата)

ИТУ,
(должность) (пейпись})

Лох.
(Ф.И.О.)

Ведущий специалист по кадрам Лях Елена Владимировна

ата)Гор
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе ю оценку условий труда:

(дата)

1231 Донцов Константин Геннадьевич 30.06.2023
(№ в реестре) (подпись) (Ф.И.О) (дата)
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