
ПОРЯДОК 

проведения пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителей государственных или муниципальных 

общеобразовательных организаций в соответствии с проектом Целевой модели 

аттестации руководителей общеобразовательных организаций 
 

 

Часть 1. Основные положения проведения пилотной апробации процедур 

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий порядок определяет правила проведения пилотной апробации 

процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций в 

соответствии с проектом Целевой модели аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций, разработанной в соответствии с паспортом 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 

(далее – пилотная апробация процедур аттестации). 

1.2. Основания проведения пилотной апробации процедур аттестации: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ   

«Об образовании в Российской Федерации»; 

распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации  

от 31 мая 2021 г. № Р-117 «Об утверждении Концепции целевой модели аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций»; 

паспорт федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» (результат 2.3 «Разработана целевая модель аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций»). 

1.3. Цель пилотной апробации процедур аттестации – проведение 

экспериментальной проверки и экспертной оценки представителями 

профессионального сообщества (в том числе руководителями и кандидатами на 

должность руководителя общеобразовательных организаций, представителями 

аттестационных комиссий субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований, независимых общественных организаций, профсоюзных организаций) 

предложенной проектом Целевой модели аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций (далее – проект Целевой модели) процедур 

проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций, а также 

формирование практико-ориентированных предложений по внесению изменений в 

проекты Целевой модели и Методических рекомендаций для органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации по внедрению целевой 

модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций (далее – 

проект Методических рекомендаций). 
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1.4. Задачи пилотной апробации процедур аттестации: 

определение минимального набора требований (рекомендаций)  

и условий к прохождению участником трех этапов (блоков) в рамках проведения 

пилотной апробации процедур аттестации; 

выявление условий, выравнивающих стартовые возможности участников при 

проведении пилотной апробации процедур аттестации; 

апробация инвариантной части контрольно-измерительных материалов и 

системы их оценивания, формирования их экспертной оценки; 

апробация региональных компонентов контрольно-измерительных материалов 

и системы их оценивания, формирования их экспертной оценки; 

разработка проектов организационно-методических документов, 

обеспечивающих проведение пилотной апробации процедур аттестации; 

применение программного обеспечения (далее – ПО) для проведения 

пилотной апробации процедур аттестации; 

выявление и учет региональной специфики при проведении пилотной 

апробации процедур аттестации. 

1.5. Результаты пилотной апробации процедур аттестации, полученные 

участниками, предназначены для статистического исследования, не являются 

легитимными и не могут быть использованы в качестве результатов аттестации, 

предусмотренной статьей 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

 

2. Участники пилотной апробации процедур аттестации и их функции 

 

2.1. Участниками пилотной апробации процедур аттестации являются: 

федеральный оператор; 

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющие государственное управление в сфере образования (далее – ОГВ); 

органы местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных 

округов и городских округов в сфере образования (далее – ОМСУ); 

региональные операторы, назначенные ОГВ; 

муниципальные операторы, назначенные ОМСУ; 

руководители государственных или муниципальных общеобразовательных 

организаций; 

кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной 

общеобразовательной организации; 

аттестационные комиссии; 

экспертные комиссии; 

представители независимых общественных организаций, профсоюзных 

организаций. 

2.2. Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации» является ответственным за 
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проведение пилотной апробации процедур аттестации (далее – федеральный 

оператор). 

2.2.1. Федеральный оператор осуществляет: 

подготовку предложений в перечень субъектов Российской Федерации для 

проведения пилотной апробации процедур аттестации (далее – «пилотные» 

регионы); 

разработку проектов организационно-методических документов для 

проведения пилотной апробации процедур аттестации, включающих в том числе 

Примерную дорожную карту пилотной апробации процедур аттестации кандидатов 

на должность руководителя и руководителей государственных или муниципальных 

общеобразовательных организаций (Приложение 1); 

разработку инвариантной (федеральной) части контрольно-измерительных 

материалов; 

определение пороговых значений (баллов) прохождения инвариантной части 

заданий (тестов) и управленческих кейсов; 

разработку вариативной части контрольно-измерительных материалов (при 

поступлении запросов от «пилотных» регионов); 

разработку и запуск ПО в опытную эксплуатацию на федеральном уровне, 

передачу инструктивных материалов и текущей версии ПО на 

региональный/муниципальный уровень; 

организационно-методическое и информационно-консультационное 

сопровождение региональных/муниципальных операторов; 

организацию и проведение обучения пользователей ПО для проведения 

пилотной апробации процедур аттестации регионального/муниципального уровня, в 

том числе обучение IT-специалистов и пользователей ПО; 

проведение мониторинга пилотной апробации процедур аттестации, сбор и 

обобщение информации и предложений по итогам пилотной апробации процедур 

аттестации. 

2.3. Органы исполнительной власти, осуществляющие государственное 

управление в сфере образования/органы местного самоуправления в сфере 

образования «пилотных» регионов осуществляют следующие мероприятия: 

определение организаций, ответственных за проведение пилотной апробации 

процедур аттестации на региональном/муниципальном уровне (далее – 

региональный/муниципальный оператор); 

утверждение графика проведения пилотной апробации процедур аттестации; 

разработку организационно-методических документов, требующихся для 

проведения пилотной апробации процедур аттестации (при необходимости); 

назначение лиц, ответственных за проведение пилотной апробации процедур 

аттестации на территории «пилотного» региона/муниципального образования; 

утверждение состава и срока полномочий аттестационной комиссии; 

определение режима работы аттестационной комиссии с учетом графика 

проведения пилотной апробации процедур аттестации; 

утверждение состава экспертной комиссии. 

2.4. Региональные/муниципальные операторы осуществляют:  
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организационно-методическое сопровождение участников пилотной 

апробации процедур аттестации, членов аттестационных и экспертных комиссий; 

внедрение и интеграцию ПО на региональном/муниципальном уровне; 

разработку вариативной (региональной и муниципальной) части контрольно-

измерительных материалов, а также дополнительных градаций тестирования с 

учетом типов школ; 

определение пороговых значений (баллов) прохождения вариативной части 

заданий (тестов) и управленческих кейсов; 

интеграцию вариативной части контрольно-измерительных материалов в ПО; 

разработку критериев отбора и формирование состава экспертной комиссии; 

организацию и проведение обучения членов аттестационных и экспертных 

комиссий, оценивающих результаты выполнения заданий; 

регистрацию участников пилотной апробации процедур аттестации (на 

основании утвержденного графика), членов экспертной и аттестационной комиссий 

в личных кабинетах в ПО; 

предоставление участникам пилотной апробации процедур аттестации 

индивидуальных логинов и паролей для входа в личный кабинет в ПО; 

организацию процедур аттестации в рамках проведения пилотной апробации 

процедур аттестации; 

статистическую обработку данных и ведение сводного информационного 

списка с результатами пилотной апробации процедур аттестации; 

мониторинг, сбор и обобщение информации по итогам пилотной апробации 

процедур аттестации, а также предложений по доработке проектов Целевой модели 

и Методических рекомендаций. 

2.5. Функции муниципального оператора могут быть переданы региональному 

оператору (в этом случае проведение пилотной апробации процедур аттестации 

осуществляется региональным оператором). 

2.6. Руководители общеобразовательных организаций (далее – руководители 

ОО) – действующие руководители государственных или муниципальных 

общеобразовательных организаций, изъявившие желание и предоставившие 

добровольное информированное согласие на участие в пилотной апробации 

процедур аттестации. 

2.7. Кандидаты на должность руководителя государственной или 

муниципальной общеобразовательной организации (далее – кандидаты на 

должность руководителя ОО) – лица, изъявившие желание и предоставившие 

добровольное информированное согласие на участие в пилотной апробации 

процедур аттестации; 

2.8. Аттестационная комиссия - орган, определяемый учредителем 

общеобразовательной организации, для принятия решения о соответствии или 

несоответствии участника пилотной апробации процедур аттестации должности 

руководителя государственной или муниципальной общеобразовательной 

организации в рамках проведения пилотной апробации процедур аттестации; 

2.9. Экспертная комиссия - группа экспертов (лиц, обладающих 

специальными знаниями и имеющих практический опыт в области управления 

образовательной организации и/или оценки управленческих компетенций), 
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сформированная для проведения экспертизы портфолио и оценки решений 

управленческих кейсов в рамках проведения пилотной апробации процедур 

аттестации; 

2.10. Представители независимых общественных организаций, профсоюзных 

организаций включаются в состав аттестационных и экспертных комиссий. 

 

3. Основные мероприятия по проведению пилотной апробации процедур 

аттестации в субъектах Российской Федерации  

 

3.1. К основным мероприятиям по проведению пилотной апробации процедур 

аттестации в субъектах Российской Федерации относятся: 

3.1.1. Реализация в «пилотных» регионах подготовительных мероприятий, 

включающих: 

определение региональных/муниципальных операторов; 

утверждение графиков проведения и списков участников пилотной апробации 

процедур аттестации;  

внедрение и интеграцию ПО на региональном/муниципальном уровне; 

организацию разработки региональной и муниципальной (вариативной) части 

контрольно-измерительных материалов; 

интеграцию вариативной части контрольно-измерительных материалов в ПО; 

формирование аттестационных комиссий для проведения пилотной апробации 

процедур аттестации (рекомендуемая численность аттестационной комиссии не 

менее 15 человек); 

формирование экспертных комиссий для проведения пилотной апробации 

процедур аттестации (рекомендуемая численность экспертной комиссии не менее 5 

человек); 

организацию и проведение обучения членов экспертных и аттестационных 

комиссий. 

3.1.2. Проведение в «пилотных» регионах пилотной апробации процедур 

аттестации. 

3.1.3. Мониторинг, сбор и обобщение информации и предложений по итогам 

пилотной апробации процедур аттестации в субъектах Российской Федерации. 

 

4. Этапы проведения пилотной апробации процедур аттестации в 

субъектах Российской Федерации  

 

Пилотная апробация процедур аттестации проводится в период  

с 1 февраля 2022 г. по 15 декабря 2022 г. с учетом сроков, установленных 

Примерной дорожной картой пилотной апробации процедур аттестации кандидатов 

на должность руководителя и руководителей государственных или муниципальных 

общеобразовательных организаций. 

Полный цикл пилотной апробации процедур аттестации включает два этапа. 

Первый этап (подготовительный): с 1 февраля 2022 г. по 31 августа 

2022 г. 
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Второй этап (пилотная апробация процедур аттестации): с 1 сентября 2022 г. 

по 15 декабря 2022 г. 

 

Перечень «пилотных» регионов 

Федеральный округ 
№ 

п/п 
Субъект Российской Федерации 

Количество 

участников, чел. 

Центральный федеральный 

округ 

1. Белгородская область Не менее 10 

2. Тверская область Не менее 10 

Северо-Западный 

федеральный округ 

3. Калининградская область Не менее 10 

4. Новгородская область Не менее 10 

Южный федеральный 

округ 

5. Астраханская область Не менее 10 

6. Краснодарский край Не менее 10 

7. г. Севастополь Не менее 10 

Северо-Кавказский 

федеральный округ 

8. Кабардино-Балкарская Республика Не менее 10 

9. Республика Северная Осетия - Алания Не менее 10 

Приволжский 

федеральный округ 

10. Республика Башкортостан 
Не менее 10 

Уральский федеральный 

округ 

11. Челябинская область 
Не менее 10 

Сибирский федеральный 

округ 

12. Иркутская область Не менее 10 

13. Республика Хакасия Не менее 10 

Дальневосточный 

федеральный округ 

14. Камчатский край Не менее 10 

15. Хабаровский край Не менее 10 

16. Приморский край Не менее 10 

ИТОГО Не менее 160 

 

5. Особые условия проведения пилотной апробации процедур аттестации 

 

5.1. Внесение изменений в нормативные правовые акты ОГВ и ОМСУ 

«пилотного» региона, регламентирующие порядок и сроки проведения аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций на территории «пилотных» 

регионов/муниципальных образований в рамках проведения пилотной апробации 

процедур аттестации не предусмотрено.  

5.2. Участие руководителей ОО и кандидатов на должность руководителя ОО 

осуществляется на добровольной основе. 

 

Часть 2. Порядок проведения пилотной апробации процедур аттестации 

 

1. В процессе пилотной апробации процедур аттестации соблюдаются 

следующие основные принципы: 
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оптимальная трудоемкость пилотной апробации процедур аттестации  

для участвующих в ней руководителей ОО и кандидатов на должность  

руководителя ОО; 

проведение пилотной апробации процедур аттестации в условиях 

максимального приближения к реальному процессу проведения аттестации 

руководителей ОО и кандидатов на должность руководителя ОО; 

добровольность участия руководителей ОО и кандидатов на должность 

руководителя ОО; 

обеспечение конфиденциальности; 

соблюдение трудовых прав и социальных гарантий руководителей 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций. 

2. Для участия в пилотной апробации процедур аттестации руководители ОО и 

кандидаты на должность руководителя ОО подают региональному/муниципальному 

оператору согласие на участие в пилотной апробации процедур аттестации. 

3. Пилотная апробация процедур аттестации для участвующих в ней 

руководителей ОО и кандидатов на должность руководителя ОО включает три этапа 

(блока): 

представление документов для прохождения пилотной апробации процедур 

аттестации (Первый этап); 

выполнение заданий (тестов) и решение управленческих кейсов (Второй этап); 

публичная защита (Третий этап). 

4. В рамках Первого этапа (блока) участник пилотной апробации процедур 

аттестации формирует и загружает в личный кабинет в ПО комплект документов, 

включающий в себя: 

- заявление на участие в пилотной апробации процедур аттестации
1
; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- согласие на распространение персональных данных
2
; 

- портфолио
3
; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- копию документа, удостоверяющего личность; 

- копии документов об образовании, ученой степени, ученом звании; 

- копии документов о повышении квалификации (профессиональной 

переподготовке) за последние три года; 

- копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности 

(представляются только кандидатом). 

                                                           
1
 Приложения № 1 или № 2 к Порядку формирования и деятельности аттестационных комиссий по 

проведению пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и 

руководителей государственных или муниципальных общеобразовательных организаций 
2
 Приложения № 3.1. и № 3.2. к Порядку формирования и деятельности аттестационных комиссий по 

проведению пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и 

руководителей государственных или муниципальных общеобразовательных организаций 
3
 Приложения № 4 или № 5 к Порядку формирования и деятельности аттестационных комиссий по 

проведению пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и 

руководителей государственных или муниципальных общеобразовательных организаций 
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5. Портфолио участника пилотной апробации процедур аттестации 

автоматически отображаются в личном кабинете членов экспертной комиссии в ПО.  

Каждый член экспертной комиссии осуществляет экспертизу портфолио и 

заполняет экспертное заключение, которое автоматически отображается в личных 

кабинетах членов аттестационной комиссии в ПО. 

6. При соответствии документов Участника установленным настоящим 

Порядком требованиям для участия в пилотной апробации процедур аттестации 

секретарь аттестационной комиссии открывает ему в ПО доступ к выполнению 

заданий (тестов) и решению управленческих кейсов. 

Оценку решений управленческих кейсов осуществляет каждый член 

экспертной комиссии и заполняет экспертное заключение, которое автоматически 

отображается в личных кабинетах членов аттестационной комиссии в ПО.  

В ПО предусмотрена возможность автоматической проверки решения 

управленческих кейсов. 

Секретарь Аттестационной комиссии направляет Участнику и Учредителю 

решение Аттестационной комиссии (выписку из протокола заседания)
4
 о не допуске 

Участника к Третьему этапу (блоку) пилотной апробации на основании результатов 

рассмотрения комплекта документов Участника и результатов прохождения 

тестирования и решения управленческих кейсов, отображенных в личном кабинете 

(при проведении аттестации в онлайн-формате) или на бумажном носителе (при 

проведении в офлайн-формате) и с учетом заключения экспертной комиссии, 

содержащее итоговое решение о признании Участника не соответствующим 

должности руководителя общеобразовательной организации в рамках пилотной 

апробации процедур аттестации. 

7. В случае допуска участника пилотной апробации процедур аттестации к 

Третьему этапу (блоку) секретарь аттестационной комиссии приглашает его на 

публичную защиту с отображением соответствующей информации в личном 

кабинете в ПО. 

8. Решение, принятое аттестационной комиссией по итогам публичной 

защиты, отражается в личном кабинете участника пилотной апробации процедур 

аттестации в ПО. 

9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

10. По результатам прохождения трех этапов (блоков) аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих итоговых решений
5
: 

а) о признании участника аттестации соответствующим должности 

руководителя общеобразовательной организации в рамках пилотной апробации 

процедур аттестации;  

б) о признании участника аттестации не соответствующим должности 

                                                           
4
 Приложение № 6 к Порядку формирования и деятельности аттестационных комиссий по проведению 

пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций 
5
 Приложение № 7 к Порядку формирования и деятельности аттестационных комиссий по проведению 

пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций 
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руководителя общеобразовательной организации в рамках пилотной апробации 

процедур аттестации. 

Одновременно участнику пилотной апробации процедур аттестации могут 

быть даны рекомендации по совершенствованию управленческих компетенций, в 

том числе посредством прохождения программ повышения квалификации. 

11. Решение аттестационной комиссии о соответствии или несоответствии 

участника пилотной апробации процедур аттестации должности руководителя 

государственных или муниципальных общеобразовательных организаций 

оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем 

аттестационной комиссии. 
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Приложение 1  

к Порядку проведения  

пилотной апробации процедур аттестации  
 

Примерная дорожная карта проведения пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и 

руководителей государственных или муниципальных общеобразовательных организаций  
 

№ Наименование мероприятия Ожидаемый результат 
Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Примечание 

Первый этап (подготовительный) 

1.  Подготовка и сбор заявок на 

участие в пилотной апробации 

процедур аттестации в 

субъектах Российской 

Федерации и муниципалитетах  

Получены заявки на участие в 

пилотной апробации процедур 

аттестации проекта Целевой 

модели (не менее чем 10 

субъектов Российской 

Федерации) 

Министерство 

просвещения Российской 

Федерации 

Органы исполнительной 

власти субъектов 

Российской Федерации, 

осуществляющие 

государственное 

управление в сфере 

образования (далее – 

ОГВ) 

Органы местного 

самоуправления 

муниципальных районов, 

муниципальных округов 

и городских округов в 

сфере образования (далее 

– ОМСУ) 

До 

20 февраля 

2022 года 

Субъекты Российской 

Федерации во 

взаимодействии с 

муниципалитетами 

определяют количество 

участников пилотной 

апробации процедур 

аттестации, формируют 

свои предложения по 

пилотной апробации 

проекта Целевой модели. 

Заявка собирается в два 

этапа: внутри региона, на 

уровне региона  

2.  Разработка организационно-

методических документов для 

проведения пилотной 

апробации процедур 

аттестации  

Разработан комплект типовых 

документов для проведения 

пилотной апробации процедур 

аттестации, включающий 

организационно- методические 

 ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

До 1 апреля 

2022 года 
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№ Наименование мероприятия Ожидаемый результат 
Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Примечание 

документы  

3.  Разработка федеральной 

(инвариантной части) 

контрольно-измерительных 

материалов  

Разработаны комплекты 

контрольно-измерительных 

материалов (инвариантная 

часть) 

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

До 1 апреля 

2022 года 

Объем определяется, 

исходя из количества 

участников пилотной 

апробации процедур 

аттестации  

4.  Назначение операторов для 

проведения пилотной 

апробации процедур 

аттестации регионального и 

муниципального уровня 

Утверждены организации 

(учреждения), ответственные за 

выполнение функций 

регионального и 

муниципального оператора 

ОГВ 

ОМСУ 

До 1 июля 

2022 года 

 

5.  Формирование 

аттестационных и экспертных 

комиссий для проведения 

пилотной апробации процедур 

аттестации 

Утверждены аттестационные и 

экспертные комиссии для 

проведения пилотной 

апробации процедур 

аттестации 

ОГВ 

ОМСУ 

До 1 августа 

2022 года 

 

6.  Запуск разработанного 

программного обеспечения 

(далее – ПО) в опытную 

эксплуатацию на федеральном 

уровне 

Запуск разработанного ПО, 

донастройка, проведение 

пробных запусков и 

тестирований совместимости  

 

Работа ПО осуществляется в 

режиме тестирования, 

апробации.  

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

До 1 августа 

2022 года 

После осуществления 

этапа разработки и 

внедрения специалисты и 

разработчики ФГАОУ 

ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» осуществляют 

техническую поддержку 

разработанного ПО, 

выпуск сервисных 

обновлений, 

консультации конечных 

пользователей 

(эксплуатантов ПО) – 

региональных и 
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№ Наименование мероприятия Ожидаемый результат 
Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Примечание 

муниципальных 

операторов в течение 

всего жизненного цикла 

программного 

обеспечения (ПО) 

7.  Разработка региональной и 

муниципальной (вариативной 

части) контрольно-

измерительных материалов 

Разработаны комплекты 

контрольно-измерительных 

материалов (вариативная часть) 

 

Предполагается разработка 

дополнительных градаций 

тестирования с учетом типов 

школ (городская школа, 

сельская школа, 

малокомплектная школа и т.п.) 

Региональные операторы 

Муниципальные 

операторы 

 

До 1 августа 

2022 года 

Разработка региональной 

и муниципальной 

(вариативной части) 

контрольно-

измерительных 

материалов может 

осуществляться с 

момента определения 

оператора, в т.ч. за счет 

адаптации ранее 

разработанных 

материалов  

8.  Внедрение программного 

обеспечения (далее – ПО) на 

региональном 

(муниципальном) уровне и 

интеграция ПО в собственный 

информационный ресурс 

регионального/ 

муниципального оператора  

Предусматривает передачу 

инструктивных материалов, 

текущей версии ПО и обучение 

ответственных специалистов 

регионального/муниципального 

оператора   

Федеральный оператор  

Региональные операторы 

Муниципальные 

операторы 

До 30 

августа 

2022 года 

Обучение IT-

специалистов (отдельно) 

и пользователей системы 

(сотрудников 

регионального и 

муниципального 

оператора, ответственных 

за разработку материалов 

и проведение пилотной 

апробации процедур 

аттестации)  

Интеграция ПО 

осуществляется 

специалистами 
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№ Наименование мероприятия Ожидаемый результат 
Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Примечание 

региональных и 

муниципальных 

операторов, специалисты 

федерального оператора 

оказывают поддержку по 

предварительному 

запросу.  

9.  Разработка примерного 

графика проведения пилотной 

апробации процедур   

аттестации  

Утверждены графики 

проведения пилотной 

апробации процедур 

аттестации, списки участников 

ОГВ 

ОМСУ 

До 30 

августа 

2022 года 

 

10.  Организация и проведение 

обучения членов 

аттестационных и экспертных 

комиссий, оценивающих 

результаты выполнения 

заданий 

Проведено обучение членов 

аттестационных и экспертных 

комиссий из субъектов 

Российской Федерации и 

муниципалитетов, 

участвовавших в пилотной 

апробации процедур 

аттестации 

Региональные операторы 

Муниципальные 

операторы 

До 30 

августа 

2022 года 

 

11.  Интеграция вариативной части 

контрольно-измерительных 

материалов (регионального и 

муниципального уровней) в 

программное обеспечение 

(далее – ПО)  

Готовое ПО для проведения 

пилотной апробации процедур 

аттестации с учетом 

региональной и 

муниципальной специфики 

Региональные операторы 

Муниципальные 

операторы 

До 1 

сентября 

2022 года 

 

Второй этап (пилотная апробация процедур аттестации) 

12.  Регистрация участников 

пилотной апробации процедур 

аттестации (на основании 

утвержденного графика) в 

личных кабинетах в 

Зарегистрированы участники 

пилотной апробации процедур 

аттестации 

Региональные операторы 

Муниципальные 

операторы 

До 10 

сентября 

2022 года 
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№ Наименование мероприятия Ожидаемый результат 
Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Примечание 

программном обеспечении 

(ПО) 

13.  Проведение пилотной 

апробации процедур 

аттестации   

Промежуточные результаты 

пилотной апробации процедур 

аттестации и экспертной 

работы, отраженные в ПО и в 

личных кабинетах участников 

Региональные операторы 

Муниципальные 

операторы 

Аттестационные 

комиссии  

Экспертные комиссии 

15 сентября 

-15 декабря 

2022 года 

По разработанному ранее 

графику  

14.  Мониторинг, сбор и 

обобщение информации и 

предложений по итогам 

пилотной апробации процедур 

аттестации 

Статистические и 

аналитические материалы по 

итогам проведения пилотной 

апробации процедур 

аттестации 

Обобщение предложений  

 

Федеральный оператор 

Региональные операторы 

Муниципальные 

операторы 

До 15 

декабря 

2022 года 

 

 

 

 
 


